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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE U.S.C. MONTVAL 

Mardi 4 Mars 2025 -18H30 (Sillery) 

 

Membres présents : 

- Présidente : Fleur HEU MENIVAL, Beaumont-sur-Vesle   

- Vice-Présidente : Céline CLEMENT, Beaumont-sur-Vesle 

- Trésorière : Nicole DESSAINT, retraitée 

- Vice-trésorière : Anne-Sophie TIECHE, Ludes  

- Secrétaire : Nadine GHARAEI, retraitée 

- Vice-secrétaire : Gwendoline PARANT, Mailly-Champagne  

 

Et aussi :  

- M. Clément GAYET, CPC Reims Sud-Est 

- M. Pierrick ANDRE, CPC Reims Sud-Est 

- M. Gilles DESSOYE, chargé des affaires scolaires du Pôle de Rilly-la Montagne et Maire de Villes-

en-Selve 

- M. Didier PIERRE DIT MERY, Président USEP Marne 

- M. Christophe VIET, représentant de l’USEP et délégué USEP auprès de Montval 

- Mme Dorothée SACY, ancienne présidente Montval retraitée, commission culturelle de l’USC 

Montval 

- M. Michel VERBAEYS, représentant la CCVMR, 2ème adjoint de Les Petites Loges 

- Mme Valérie CHAUMET, Maire de Sept-Saulx 

- M. Urbain HUART, 1er Adjoint au Maire de Villers-Marmery  

- Mme Corinne TROUSSET, 1ère adjointe au Maire de Beaumont-sur-Vesle 

- M. Jean-Claude LECOURT, représentant de la commune de Mailly-Champagne 

- Mme Fanny SAYER, Adjointe au Mairie de Ludes 

- Mme Sabrina KEMPEN, 2ème Adjointe au Maire de Sillery 

- Mme Karine HUART, Adjointe au Maire de Val-de-Vesle 

- Mme Sabrina LELARGE, Verzy maternelle, 2ème Adjointe au Maire de Verzenay 

- Et les nombreux collègues présents  

 

 

https://www.montval.fr/


Absents excusés :  

Membre Montval : 

- Corinne CREIGNOU, retraitée, membre Montval 

Et aussi : 

- M. LAMIRAULT, Inspecteur de l’Education Nationale chargé de la Circonscription de Reims Sud-

Est 

- M. BASTIEN, Inspecteur de l’Education Nationale chargé de la Circonscription de Châlons- Nord 

- M. BRIAND, CPD en éducation musicale  

- M. DOUVIER, CPD en Arts Visuels 

- M. WEILER, Maire de Villers-Allerand 

-  et les collègues absents. 
 

 

    La Présidente, Madame HEU MENIVAL, souhaite la bienvenue à toutes et à tous, remercie 

la commune de Sillery et Madame KEMPEN, Adjointe aux Affaires sociales et scolaires au maire 

de Sillery, d’accueillir tous les membres présents pour ce temps fort de l’association.   

    La Présidente remercie tout particulièrement M. DESSOYES, Conseiller communautaire 

Délégué au pôle VCMR, Messieurs et Mesdames les Maires et autres Représentants des 

Communes, les membres du Bureau Montval, Christophe VIET et Didier PIERRE DIT MERY de 

l’USEP et les collègues enseignants ici présents. 

Elle remercie également les personnes excusées et les collègues absents.  

 Madame KEMPEN remercie à son tour l’association dans son ensemble (bénévoles, 

enseignants) pour tout ce qu’elle fait (sorties, spectacles, projets…).  

 La Présidente rappelle un principe de base de toute association : participer à l’AG lorsqu’on 

s’engage dans l’association d’autant que la date est donnée en août afin de bloquer cette soirée.  

   

Ordre du jour : 

• Rapport moral 2024 

• Rapport d’activités 2024 

• Bilan financier 2024 

• Le Conseil d’Administration - Renouvellement du bureau 

• Perspectives et projets 2025 : 

     → Activités culturelles 

     → Rencontres sportives   

     → Budget prévisionnel 2025 

     → Cotisations 2025-2026 

• Questions diverses 



I. L’USC MONTVAL : présentation : 

 

L’USC Montval est une association composée d’élèves, d’enseignants bénévoles et de retraités 

actifs.  

Au 1er septembre 2024, l’U.S.C. Montval, ce sont :  

13 écoles de 20 villages, 1083 élèves et 50 enseignants.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. RAPPORT MORAL : 

 

La Présidente prend la parole et rappelle que l'USC Montval est une association qui permet 

aux enfants de milieu rural de vivre des moments culturels et sportifs forts dès leur entrée en 

maternelle et d'acquérir des valeurs portées par notre école Républicaine. 

 

Montval bénéficie du soutien de l'Education Nationale, des Communes, du Pôle Territorial, 

de l'USEP et des structures culturelles et sportives locales.  

Les partenaires de Montval (artistes, professionnels…) apportent leur confiance à 

l'Association en proposant chaque année des projets toujours riches, ambitieux et pédagogiques.  

Cette année représentait un vrai challenge pour elle car elle est en reprise d’études à 

l’Université de Reims où elle compte décrocher sa certification avec les meilleures notes possibles.  

Elle jongle donc depuis septembre entre ses diverses activités et engagements, dont d’autres 

associations toutes aussi importantes que l’USC Montval.  

ECOLES 
Nombre 
d’élèves 

Nombre 
d’enseignants 

Beaumont-sur-Vesle 57 3 

Mailly-Champagne / Ludes  109 5 

Les Petites Loges  137 6 

Rilly-la-Montagne 161 7 

Sept-Saulx 109 5 

Sillery élémentaire  102 5 

Sillery maternelle 52 3 

Val-de-Vesle 120 6 

Verzenay 68 3 

Verzy 92 4 

Villers-Allerand  22 1 

Villers-Marmery 54 2 

13 écoles/20 villages 1083 élèves 
50 

enseignants 



Le début d’année n’a pas été facile car tout n’était pas calé à la rentrée de septembre et des 

projets ont été avortés… La Présidente rappelle que ce n’est pas simple de dépendre d’artistes qui 

répondent toujours au dernier moment et qu’il faut ainsi rebondir régulièrement afin que tout 

fonctionne. Elle souligne que toute l’équipe de Montval a réussi à relever le challenge et la félicite ! 

Car dans l’ombre, il y a beaucoup d’activité dont il faut avoir conscience. 

 

Plusieurs points sont à améliorer : les transferts de mails, la communication de certains 

documents, la validation des EDT dans le temps imparti, la présence des personnes désignées pour 

l’installation des salles (sauf mention explicite des écoles recevantes), la gestion des contraintes de 

chaque école (à actualiser pour optimiser la planification des activités), l’autonomie professionnelle 

quant aux documents à faire remplir ou non (les directeurs sont aptes à apporter de meilleurs 

réponses que la Présidente qui rappelle qu’elle n’a pas de formation à la direction). Elle avoue 

qu’elle a connu des périodes de surcharge cognitive intense mais reste positive car elle a pu 

s’appuyer sur ses partenaires pour avancer. Souple et organisée, elle se donne à 200%, essaie 

toujours de trouver des solutions et répond aux mails rapidement. Sur certaines périodes de travail 

ou d’évaluation pour l’Université, il lui a fallu se concentrer sur ce pôle et laisser Montval un peu de 

côté, sans urgence à gérer. Ce ne fut donc pas agréable de se faire relancer et même parfois 

« menacer » par certains collègues.  

Les EDT pour les projets sont faits et partagés dès qu’elle reçoit les dates des artistes. Le 

délai parfois court pour valider ne dépendent pas d’elle. De plus, elle doit jongler avec les contraintes 

des écoles, les projets en parallèle et les spectacles pour produire quelque chose de cohérent. 

 

Certains projets menés en 2024 ont été laborieux et certains ont manqué de finalisation mais 

on ne peut blâmer Montval qui a tout tenté sans obtenir ce qu’elle espérait. Pourquoi ne pas se 

concentrer plutôt sur le côté positif de ce qui a pu être fait dans les classes ?  

Que les spectacles plaisent ou non, on peut décider de les renouveler ou de les blacklister si 

jamais l’avis général est négatif. On ne peut sélectionner de bons artistes qu’après les avoir vu au 

moins une fois. 

 

La Présidente ne compte plus les heures passées en réunion (les jours où elle n’a pas cours), 

en planification, en rédaction, en organisation… Evidemment, l’association qu’est l’USC Montval 

mérite que l’on s’y investisse ! C’est pour les enfants de nos villages ! Et pour les adultes, c’est 

s’enrichir aussi personnellement par de belles rencontres humaines et culturelles.  

Elle annonce que si elle reste sur son poste actuel à la rentrée 2025, elle gardera la 

présidence de l’USC Montval. Cependant, si elle venait à changer de poste, un nouveau (une 

nouvelle) président(e) devra être élu(e). C’est à y réfléchir à l’avance. 

 



Elle conclut ce rapport moral en remerciant vivement les personnes investies et valorisantes 

dans l’association, ainsi que ses partenaires : 

 

- Leur IEN, M. LAMIRAULT, qui permet les rencontres Montval sur le temps scolaire et qui sait être 

encourageant et bienveillant. 

- L’équipe de circonscription qui apporte rapidement des réponses quand il y a des questions 

soulevées. 

- Damien BRIAND, CPD en musique qui est venu plusieurs fois à sa rencontre pour l’aider dans 

l’élaboration de projets autour de la musique (cette année et l’an prochain). 

- Leur délégué USEP, Christophe Viet qui fait bénéficier à Montval de ses compétences et du réseau 

USEP, garantissant le dynamisme et la qualité de l’engagement sportif de l’association. Il est 

présent sur le terrain lors des activités sportives Montval et apporte à l'association une aide 

matérielle et humaine, son expérience et de très bons conseils. 

- Les Maires et Mairesses des Communes pour l'accueil des animations dans leurs villages, le prêt 

de salles, de matériel ou de bras... Leur soutien matériel, humain, financier et culturel est inestimable 

et permet à l’association un fonctionnement serein et à moindre coût.  

Montval peut de nouveau utiliser les salles de Sillery et Val de Vesle sur certains jours et cela la 

soulage car ce sont des salles centrales dans la zone qui lui permettent une meilleure gestion des 

horaires de transport. 

- Tous les autres partenaires tels que Cinéligue, le FECIT, le FRAC, Le Pôle Territorial de Rilly-la-

Montagne dont font partie les écoles adhérentes à Montval et qui est un partenaire très précieux et 

très actif qui engage depuis des années un important budget « Culture » en portant les projets de 

l’association. 

- Les membres actifs retraités de l’association qui sont toujours présents sur des temps forts et sur 

qui on peut compter. Elle remercie particulièrement Nicole pour sa trésorerie impeccable, Nadine 

pour ses comptes-rendus précis, et Dorothée qui continue à la soutenir et lui apporter des réponses. 

- Tous les enseignants qui sont les acteurs principaux de Montval et les garants de la réussite des 

activités (participation aux réunions de préparation des activités, aux réflexions d’amélioration dans 

nos offres et à l’installation des manifestations). Montval ne pourrait pas fonctionner sans leur 

engagement, leur disponibilité et leur temps mis à disposition de l'Association. Ce soir encore, les 

membres présents sont un plaisir pour les yeux et un soutien moral fort pour la Présidente !  

Elle en profite pour remercier particulièrement : 

- Les enseignants membres du bureau qui l’accompagnent toute l’année. 



- Les directeurs et directrices qui font les liens entre l’association et leur équipe, et entre l’association 

et les mairies. 

- Les personnes qui endossent des responsabilités indispensables (organisation des évènements 

sportifs, des spectacles, des prêts d’expositions, réservation des salles et des repas des artistes, 

contact des artistes, devis…). 

- M. le Maire de Sillery qui n’a pu être présent ce soir, et Mme Kempen pour le prêt de la salle pour 

cette AG. 

 

III. RAPPORT  D’ACTIVITES  2024 : 

 

 1. Les activités culturelles 2024 : 

 

a) Cinéligue :  

 

Cinéligue a eu lieu les 3, 10, 17, 19 décembre 2024 à Verzy et a regroupé 813 enfants de 38 

classes, pour 9 représentations.  

 

La Présidente remercie la commune de Verzy pour le prêt de la salle, ainsi que les enseignants 

de Verzy présents à chaque installation, les collègues et les retraités actifs pour le rangement.  

 

Il y a eu de grosses contraintes cette année :  

- Des jours séparés qui ont valu plusieurs installations et démontages. L’idéal serait d’avoir 

au moins une semaine complète (du lundi au jeudi) et de compléter avec un autre jour si 

besoin (pour 2 projections supplémentaires).  

- Ce ne fut pas facile d’avoir 6 à 8 personnes pour le montage et le démontage, avec un 

minimum de quatre. Merci aux fidèles retraités.  

- Les films choisis étaient longs, ce qui n’a pas permis de placer le cycle 3 l’après-midi, ou 

d’enchaîner 2 séances (cf. horaires des transports scolaires).  

 

60 élèves de moins ont été accueillis cette année, 3 classes de moins mais nous avons fait 2 

projections de plus afin d’améliorer le confort des classes.  

 

Les films vus :  

 - Cycle 1 : Le grand Noël des animaux  

 - Cycle 2 : Maya, donne-moi un titre 

 - Cycle 3 : Sauvages   



b) Les spectacles : 

 

 

Remarques sur les spectacles : 

 

- Snow White and her friends :  

Bilan mitigé. Pas trop de rapport entre le spectacle et le résumé. Une histoire difficile à 

comprendre.  

 

- Le bout du monde :  

Très beau spectacle poétique. Les petits ont beaucoup apprécié.   

 

- Kim et Nina :  

Bon spectacle. Une histoire à retravailler.  

- Un seul être humain, des milliers de culture :  

Bilan mitigé. Le spectacle n’était pas assez ludique, trop d’informations et d’écran.  

 

- T’as vu l’heure : 

Très beau décor, très poétique. Un spectacle varié et drôle.  



- La couleur des émotions :  

L’artiste n’a pas assez dialogué avec les enfants. Bilan mitigé. On ne reprendra pas cette 

artiste.  

 

 

c) Les projets culturels : 

 

•  Une heure, une œuvre : 

 

C’est un partenariat avec le FRAC. 15 classes se sont inscrites, venant de 4 écoles, soit 306 élèves, 

du 1er au 23 février 2024.   

L’intervenant était Jean BIGOT. Les retours des enseignants ont été très bons. Le langage était 

adapté aux enfants de Maternelle, les idées et réflexions des élèves ont été prises en compte.  

 

•  L’exposition au FECIT : 

 

L’exposition collective sur le récit s’est déroulée les 18, 20, 24, 27, 28 juin 2024. Des œuvres 

d’artistes internationaux ont été exposées.  

2 ateliers étaient proposés à chaque classe :  

- 1 heure de présentation de l’exposition et des artistes 

- 1 heure d’atelier autour du son : le paysage musical.  

L’exposition a été très appréciée.  

 
 

•  Le projet « Le pain » : 

 

 Projet, en partenariat avec le Pôle Territorial de Rilly-la-Montagne et avec le soutien financier 

du Grand Reims, auquel 816 élèves de 12 écoles Montval ont participé, soit 17 classes de Cycle 1, 

12 classes de Cycle 2 et 10 classes de Cycle 3.  

 Il n’y a pas eu de restitution, le phare de Verzenay n’ayant pas été réservé par l’artiste. La 

commune de Ludes avait proposé une restitution dans son village mais cela n’a pas eu lieu non 

plus.  

 Pour les enseignants, il y avait trop de contraintes à organiser une exposition collective, donc 

chaque école s’est « débrouillée » dans son école… 

 L’artiste a manqué de prévoir la finalisation du travail. Cela aurait demandé un financement 

supplémentaire et donc Montval n’a pas pu suivre… 

 Le projet a été très coûteux pour les classes elles-mêmes et pour Montval.  



Cycle 1: 

- Intervention de Wily DUBOS et Dorothée SACY, du 12 février au 18 mars 2024 : 

présentation sur le pain, dégustation de différents pains. 

- Intervention de 2X2 heures de Matéo HUART, cuisinier : réalisation de recettes à base de 

pain : recettes sucrées en avril, recettes salées en juin.  

Les enfants ont adoré ces 2 temps, les recettes étaient délicieuses. Matéo HUART est prêt à revenir 

à Montval quand on le souhaitera.  

Pourquoi pas le faire à nouveau intervenir pour une semaine du goût ou pour un autre projet ?... 

 

Cycles 2 et 3: 

- Une Intervention de Gladys BOURDON en Cycle 3, et de Matthieu PHLIPPOTEAU en 

Cycle 2 avait eu lieu du 17 octobre au 23 novembre 2023 :  

→ Cycle 3 : 2 séances : observation de la mie de pain, réalisation de croquis, technique du 

papier marbré 

→ Cycle 2 : 2 séances : réalisation de supports de présentation des œuvres à partir de 

recyclage d’emballages de pain, technique de papier mâché sur câble.  

 

- Un 3ème temps devait avoir lieu en 2024 : intervention de Monsieur CLIN, boulanger.  

Il a été contacté plusieurs fois mais n’a jamais répondu à nos sollicitations. Quel dommage !  

 

 

•  Projet culturel et artistique 2024-2025 : 

La sonorisation d’une pièce de théâtre par Millie VOILA-FECIT/Cycle 1 : 

 

Projet en partenariat avec le Pôle territorial de Rilly-la-Montagne et avec le soutien de la 

Communauté Urbaine du Grand Reims.  

 

Contexte : 

Le projet initialement retenu avec Les Ateliers de la Boîte à Musique a dû être avorté en 

septembre à cause de tarifs prohibitifs pour leurs interventions. 

Sophie HASSLAUER et Millie VOILA du FECIT (Centre d’Arts à Val de Vesle) ont alors 

proposé un projet de sonorisation d’une pièce de théâtre pour les Maternelles (bruits de fond et un 

peu de dialogues).  

 

Un seul projet collaboratif pour toutes les écoles, projet riche et innovant :   

- 10 écoles, 18 classes, 381 élèves 



- Intervention de Millie VOILA : une musicienne spécialisée dans le travail du son. 1ère 

intervention auprès de Maternelles.   

- 3X1H30 dans les classes, en demi-groupe de 45 minutes 

- 2 séries de séances de novembre à décembre 2024.  

 

Millie a rencontré quelques difficultés pour communiquer avec les enfants car c’était sa 

première expérience mais elle a toujours su être à l’écoute des conseils pour s’améliorer. 

Il a été rappelé que l’enseignant ne devait pas oublier qu’il avait un rôle à jouer dans les projets, 

surtout au Cycle 1. Dans ce projet, il s’agissait donc d’assister Millie pour aider les enfants à 

comprendre les consignes et gérer la discipline. L’intervenant apporte son expertise professionnelle 

et l’enseignant doit faire de même. Ceci afin de garantir la réussite des projets.  

 

 

• Projet culturel et artistique 2024-2025 : 

Ecriture d’une chanson sur la Montagne de Reims avec SILDA/Cycle 3 : 

 

Projet en partenariat avec le Pôle territorial de Rilly-la-Montagne et avec le soutien de la 

Communauté Urbaine du Grand Reims.  

 

- 8 écoles, 9 classes, 207 élèves. 

- 2 interventions de SILDA et son manager Antoine, en novembre et décembre 2024. 

- Rencontre d’une artiste : présentation de l’artiste, mini représentation, questions des élèves. 

- Recueil de mots et anecdotes sur le territoire : la Montagne de Reims. 

- Ecriture d’une chanson avec ces mots et idées. 

 

 

 

2. Les activités sportives en 2024 : 

  

Au moins une activité sportive par niveau de classe, dès la Moyenne Section, est proposée. 

Ce sont des activités diversifiées et adaptée à l’âge des enfants.   

La Présidente remercie les parents accompagnateurs, les enseignants pour leur 

participation, et Christophe VIET pour son investissement et son apport matériel, humain, 

intellectuel et sportif. 

   



 

 

Remarques :  

 

- Le Tire roule pousse : 113 élèves y ont participé, à Rilly-la-Montagne pour la 2ème fois. Bon 

accueil.  

 

- Le Gymkhana : Il s’est déroulé pour la 1ère fois aux Petites Loges : un nouveau lieu, très 

sympathique, avec des toilettes en nombre ! De la pluie ce jour, et donc une activité en 

moins en fin de journée. Des enseignants, enfants et accompagnateurs plutôt contents !  

 

- Les jeux CP : Belle journée ensoleillée. Petit hic à l’arrivée : un nid de guêpes !  

 

- Le joueur-but et le handball : Il a été demandé aux parents de rester à l’extérieur de l’endroit 

et c’était très bien ainsi. Les arbitres collégiens étaient beaucoup plus sereins.  

 
- JOP :  Une journée sur les 2 prévues a été réalisée. Une classe manquante (grève ce jour-

là). 2ème journée impossible car beaucoup de pluie et pas de report possible dans une fin 

d’année chargée pour tout le monde.  

Beaumont a fait sa JOP sur une journée, à l’école, en incluant les Maternelles. Un grand 

merci à l’USEP, Christophe et ses jeunes, pour le matériel et l’investissement !   

 



- Le P’tit Tour Montval : Une journée réalisée, une journée annulée. Des erreurs de parcours, 

des hésitations à la fin. S’en tenir à ce qui est prévu !  

 

Christophe VIET ajoute ceci :  

- Les 40 ans Montval auront lieu en 2028. Il se tourne vers Madame KEMPEN pour voir à 

réaliser cette fête à Sillery. Proposition à étudier (de la part de Madame KEMPEN) !  

- Les agréments vélo auront lieu le 31 mars aux Petites Loges. L’USEP interviendra aussi 

au Cycle 2.  

- La Flamme académique : Encore un beau projet ! Une belle fête à Villers-Marmery avec 

tous ! Beaucoup de travail des enseignants.  

 

Il ajoute également : « Nous avons une pensée toute particulière pour Corinne CREIGNOU qui est 

malade. » 

 

Vote :  

Le bilan des activités 2024 est approuvé à l’unanimité.  

 

 

IV. BILAN FINANCIER 2024 :  

 

Ci-après : 

 



Remarques : 

L’USEP nous a bien alloué une subvention de 1 845 euros mais celle-ci a été déposée en janvier 

2025. C’est pourquoi elle n’apparaît pas dans le tableau ci-dessus.  

Encore une fois, le budget des transports est un très gros pôle (22 000 euros) et nous sommes 

déficitaires d’environ 4 000 euros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vote du bilan financier 2024 : 

Pas de voix contre. Pas d’abstention. Bilan adopté à l’unanimité.  

 

 

V. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION  : 

 

Composition actuelle du bureau : 

 

Montval c’est aussi un Bureau d’enseignants actifs ou retraités, bénévoles, merci à tous ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présidente : Fleur HEU MENIVAL 

Vice présidente : Céline CLEMENT 

Trésorière : Nicole DESSAINT 

Trésorière adjointe : Anne-Sophie TIECHE 

Secrétaire : Nadine GHARAEI 

Secrétaire adjoint : Gwendoline PARANT 

 

Responsables des rencontres sportives: cf. tableau de préparation 

Responsable de la commission culturelle : Dorothée SACY 

Correspondants Cinéligue: Sabrina LELARGE et Gary LENCAUCHEZ 

Responsable des transports et du site internet : Fleur HEU et Céline CLEMENT 

Vérificateur aux comptes: Michel VERBAEYS 

Membres de droit : Les CPC de Circo et Christophe VIET, délégué USEP 



Montval c’est aussi des enseignants, membres actifs de la Commission Sportive ou Culturelle, qui 

s’investissent dans les projets culturels ou dans les rencontres sportives, qui planifient et organisent 

les manifestations. C’est le réseau de chacun qui garantit la richesse et la qualité des propositions. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Présidente prend la parole. Elle indique avoir lu ou entendu des remarques négatives sur 

les spectacles ou projets Montval : « spectacles peu adaptés, non pertinents, trop difficiles à 

comprendre, projets non aboutis, équipe enseignante déçue, prestation trop chère, intervenant non 

pertinent... ». 

A ceci, elle répond qu’il faut venir intégrer le bureau et apporter sa pierre à l’édifice. Tout peut 

se discuter pour améliorer les actions Montval. Il est facile de critiquer mais il faut peut-être mieux 

aller chercher de vraies réponses auprès du Conseil d’Administration… Le manque de finition de 

certains projets n’est pas forcément du ressort de l’association…  

Elle rappelle l’importance de venir à l’AG pour comprendre l’aspect financier engagé par 

l’association. L’argent demandé aux écoles ne couvrent pas les frais réels (artistes et transports) et 

cela reviendrait plus cher aux écoles d’organiser de tels projets de façon autonome.  

Elle en profite pour donner des exemples concrets (balance recettes/dépenses) afin de 

mettre en avant le coût réel d’un spectacle ou d’une activité engagé(e) par Montval, sans compter 

le temps passé à la planification de chaque évènement. 

 

 Pourquoi intégrer le Conseil d’Administration ? 

- Chacun peut y mettre du sien : un coup de main, une idée, un contact, une responsabilité, 

la gestion d’un projet…. 

- Ce qui sera fait par l’un allègera le travail de l’autre. En agissant collectivement, tout le 

monde pourra profiter de Montval sans surcharge.  

- L’expérience acquise ne rendra les personnes impliquées que plus fortes individuellement.   

 

Membres de la Commission Sportive :  

Florence Ballinger, Corinne Creignou, Anne-Sophie Tièche, Dorothée Sacy, Michel 
Verbaeys, Nadine Gharaei, Laetitia Le Strat, Ludivine Thiéblemont, Christophe Viet 

 

Membres de la Commission Culturelle  

Florence Ballinger, Corinne Creignou, Anne-Sophie Tièche, Dorothée Sacy, Nadine 
Gharaei, Laetitia Le Strat, Ludivine Thiéblemont, Sabrina Lelarge, Gwendoline Parant, 
Virginie Parent, Céline Clément, Emeline Etienne, Gary Lencauchez 

 

Membres du Comité Directeur USEP :  

Corinne Creignou et Chistophe VIET 



La Présidente prend ensuite la parole pour demander qui souhaite intégrer le conseil 

d’administration de Montval.  

Sylvie PETERSMANN se propose. Bienvenue à elle !  

 

 

VI. LES PERSPECTIVES ET PROJETS 2025 : 

 

1. Les activités culturelles 2025 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Cinéligue :   

Les projections auront lieu en décembre 2025.  

Il faut penser à réserver une semaine en décembre 2025 au moins, du lundi au jeudi, pour éviter le 

nombre d’installations et de rangements.  

 

• Une heure, une oeuvre : 

Projet en partenariat avec le FRAC.  

25 classes se sont inscrites, soit 519 élèves de 8 écoles. Pas facile à planifier, les demandes du 

FRAC se contredisant… 

A noter que les effectifs ont presque doublé. Date retenue : février et mars 2025.  

 



• Le projet ACCUSTICA : 

 

Projet en partenariat avec l’USEP et l’Association ACCUSTICA. 

Des expos et des malles qui circulent : 6 au total cette année. 3 expos/ malles sur 3 mois (3 mois 

d’emprunt maximum accordés par ACCUSTICA) :  

- Octobre à décembre 

- Janvier à mars.  

La Présidente félicite et remercie Gwendoline PARANT, la référente Accustica, qui a réussi à 

organiser ces emprunts en temps et en heure !  

Les écoles ont pu avoir les expos sur toute la période.  

Il semblerait que ces malles soient un peu complexes pour des Cycles 1 et 2. Si les classes 

souhaitent des malles et expos plus adaptées l’an prochain, il ne faut pas hésiter à en proposer en 

bureau pour prévoir les emprunts et les rotations l’an prochain.  Le catalogue est disponible ici. 

 

 

• Le projet théâtre FECIT avec Millie VOILA / Cycle 1 : 

 

Projet en partenariat avec le Pôle Territorial de Rilly-la-Montagne et le soutien financier du Grand 

Reims.  

- C’est la 3ème session d’interventions de Millie VOILA dans les classes de Maternelle.  

- Il y aura restitution de la pièce sonorisée sur notre site Montval et ensuite une exploitation 

libre par les enseignants.  

- Le droit à l’image et à la captation de la voix sera géré par les enseignants, Montval ne 

pouvant pas gérer ce côté administratif.  

- Les morceaux sont maintenant finalisés. Millie est en train d’écrire une trace explicative 

avant de partager le tout.  

 

 

• Projet culturel et artistique 2024-2025 : 

Ecriture d’une chanson sur la Montagne de Reims avec SILDA / C3 : 

 

Projet en partenariat avec le Pôle Territorial de Rilly-la-Montagne et le soutien financier du Grand 

Reims.  

- 3ème et dernière intervention de SILDA et son manager Antoine dans les classes en janvier 

2025. 

- Apprentissage de la chanson créée par la classe et mise en musique par SILDA.  

- Apprentissage d’une autre chanson de SILDA pour l’accompagner sur scène. 

https://www.calameo.com/read/007004493c002310b383d


- 3 restitutions sous forme de concert devant un public : parents, enseignants et partenaires. 

❖ vendredi 28 février : Mailly-Champagne. 

❖ vendredi 21 mars : Beaumont-sur-Vesle. 

❖ vendredi 28 mars : Rilly-la-Montagne. 

- 8 classes sur les 9 participent aux concerts. 

- A 19 heures aura lieu la répétition générale puis le concert commencera à 20 heures, tout 

d’abord par les chants créés et les chants avec SILDA, puis un mini-concert de SILDA.  

- Le concert s’adresse uniquement aux familles des enfants de l’école qui participent au projet.  

- A ce jour, le 1er concert a eu lieu et a été un succès. Il résonne encore aujourd’hui. C’était 

très beau !  

- La Présidente remercie vivement les villages pour le prêt de leurs salles des fêtes.  

 

 

• Projet culturel et artistique 2024-2025 : 

Percussions africaines avec les Ritmistas Dos Pily / Cycle 2 : 

 

Projet en partenariat avec le Pôle Territorial de Rilly-la-Montagne et le soutien financier de la 

Communauté Urbaine du Grand Reims.  

Projet qui a pour but :  

- L’apprentissage du rythme et de la polyrythmie. 

- Communiquer par l’instrument (départ, arrêt, changement de nuance…). 

- Jouer de l’instrument, danser et chanter. 

- Produire collectivement (concentration, discipline, écoute et coordination). 

- Restitution dans une salle, avec tous les enfants, devant public restreint (autres classes). 

 

▪ 8 écoles, 16 classes, 333 élèves 

▪ Intervention de Rémi Leclère + autres Ritmistas 

▪ 3 x 1h d’intervention dans les classes avec le matériel fourni entièrement par Rémi 

▪ Janvier à Mars 2025 

▪ Dernière séance : répétition par classe + concert en commun devant les autres classes ou 

non. Chaque école s’organise comme elle le souhaite. 

 

 

 

 

 

 



• Projets culturels et artistiques 2025-2026 : 

Le vide / Cycles 1, 2, 3 et Histoire chantée / Cycles 2 et 3 : 

 

 Le vide/ Tous cycles : 

 

- Cette partie du projet est un partenariat avec le FECIT toolbox. 

- Exposition collective : « Plein comme un vide ». 

- Subvention pour financer les artistes par la DRAC en cours de demande. 

- Thème abordé : l’appréhension du vide, du silence, l’absence de construction artistique 

savante comme point de départ d’une production artistique. 

- 2 heures d’intervention en classe avant la visite de l’exposition : sensibilisation à la 

thématique du vide et du silence, exercices et expérimentations. 

- 2 heures au FECIT avec travail en direct sur l’expo (visite + atelier son). 

- 2 heures d’intervention en classe après la visite de l’exposition : atelier arts plastiques et 

atelier son/danse. 

 

Une rencontre avec un des artistes ou avec Sophie HASSLAUER (Directrice du FECIT) aura lieu 

en amont, peut-être en conseil de cycle, par école ou en regroupement d’école ; ceci pour former 

les enseignants au projet.  

Le projet et la demande de subvention auprès de la DRAC sont à adresser pour mai 2025.  

 

Histoires à chanter / Cycles 2 et 3 : 

 

- Histoires à chanter issue du répertoire disponible sur Musiqueprim (2 seront choisies par le 

bureau). 

- Collaboration possible de plusieurs classes au sein de la même école. 

- 2 axes : 

▪ Chant et théâtre. 

▪ Arts visuels : construction des décors et accessoires. 

▪ A voir qui fait quoi et qui restitue ?  

- Apprentissage sur bandes-son (tout est dispo sur musiqueprim). 

- Restitution devant public sur scène, accompagnée de vrais musiciens. 

Une demande de formation spécifique à ce projet est en cours auprès de l’Inspection, avec le 

soutien de Damien BRIAND, CPD en musique.  

A voir si l’on aura les finances pour le projet…  

 



Les pré-inscriptions aux projets (à faire ce jour) : 

 

Cela permettra de : 

• Recenser le nombre de classes intéressées. 

• Budgétiser les projets. 

• Demander les subventions.  

• Anticiper les besoins humains et matériels. 

• Choix d’un seul projet sur les 2 pour les cycles 2 et 3.  

  

Tout ceci sera mis en ligne dans la semaine (à remplir d’ici la fin de semaine et la semaine suivante). 

Le budget de Montval n’étant pas extensible, il faut faire des prévisions les plus justes possibles 

afin de voir si cela est viable.  

 

 

2. Perspectives sportives 2025 : 

 

Voir tableau ci-après :  

 

 



Remarques : 

- Il y aura un changement de formule pour la rencontre de hand ball : le hand à 4.  

L’organisation se fera par école avec 2 tournois en parallèle (CE-CM) pour éviter de 

surcharger les collègues (classes multi-niveaux) ou pour faire profiter un maximum d’élèves.  

- Si les enseignants souhaitent faire des modifications sur ces activités sportives, il faut les 

proposer en réunion de bureau ou lors de la réunion de préparation qui est obligatoire.  

 

- Rappel : Pour participer aux activités sportives Montval, il y a obligation de s’affilier à l’USEP 

avant les dates des rencontres et obligation de participer aux réunions de préparation.   

 

 

3. Projets avec l’USEP :  

 

- Agréments vélos. 

- Savoir rouler à vélo (dès le cycle 2). 

- Journée multisports USEP 

- Journée sports collaboratifs USEP 

 

 

4. Les valises Montval :  

 

Elles sont en prêt sur le site :  

 → 3 valises Sport stockées à Ludes. 

 → Des valises Percussions stockées à Beaumont sur Vesle. 

 → 3 valises Littérature stockées aux Petites Loges.   

 

Une seule demande de prêt cette année : prêt des valises percussions. 

Une suggestion : se doter d’une série de livres en littérature ou d’une série sur un thème bien précis.   

Des inventaires et des pistes d’amélioration sont en cours sur ces valises. On se demande toutefois 

si l’investissement en vaut la chandelle, s’il n’y a pas d’emprunt… 

 

 

 

 

 

 

 



5. Le budget prévisionnel 2025 : 

 

 

 

La Présidente remercie tous ses partenaires qui rendent ce financement possible.  

L’USC Montval n’aura sans doute pas la subvention DCCE (1 500 euros).  

 

Le coût des transports ayant considérablement augmenté, l’association a décidé pour la 1ère fois 

depuis longtemps d’augmenter le prix des activités Montval. Les cotisations restent inchangées.  

Cela permettra à l’association d’être moins dans le négatif. On verra si cela permettra d’être à 

l’équilibre.  

 

 

Cotisations proposées pour la rentrée 2025 : 

 

Adhésion à l’USC Montval :  

- 2 € pour les maternelles  

- 3 € pour les élémentaires 

 

 



Culture :  

- Spectacles : 6 €  

- Projets culturels et artistiques : 6 € 

- Cinéligue : 6 €  

 

Sport :  

- Trajets en élémentaire : 2,50 €  

- Trajets en maternelle : 3,50 € 

 

 

Rappel important : 

 

L’adhésion USEP (notre partenaire numéro 1) est obligatoire pour les élémentaires. Ceci est 

écrit dans les statuts Montval. Elle conditionne l’adhésion à Montval :  

 

 

Cette adhésion a certes un coût mais l’USEP donne une subvention à Montval et participe à la 

vie des écoles : ex. JOP à Beaumont.  

C’est un partenaire à peut-être exploiter davantage.  

 

 

Vote des perspectives, du budget prévisionnel et des nouveaux tarifs : 

 

Tout est approuvé à l’unanimité, pas de vote contre, pas d’abstention. 

 

Une demi-journée de prérentrée Montval aura lieu comme les années précédentes. La date de 

celle-ci sera transmise aux écoles en fin d’année.  

 

VII. Questions diverses : 

 

Une suggestion : pourrait-on avoir un élu pour les transports ?  

 

 



VIII. Infos pratiques : 
 

  
 

Le site n’a jamais eu une vie aussi palpitante ! 

Il permet de ne pas envoyer trop de mails d’organisation quand tout peut se faire en ligne.  

Il permet à notre Présidente de centraliser les documents liés à Montval (plus de wetransfer par 

exemple) sur des espaces sécurisés accessibles aux enseignants concernés toute l’année. 

Si un document peut s’avérer utile pour toute la communauté, ne pas hésiter à le partager. Il 

sera déposé sur le site. 

  

En fin d’assemblée, la Présidente adresse un grand merci à tous les participants à cette 

assemblée, ainsi qu’à la commune de Sillery pour son accueil.  

Elle invite tout le monde à prendre le verre de l’amitié.  

 

La Secrétaire   La Présidente 

Nadine GHARAEI.                   Fleur HEU MENIVAL  


