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ASSEMBLEE GENERALE U.S.C. MONTVAL

Mardi 10 Mars 2026 -18H30 (Mailly-Champagne)

Membres présents :
- Présidente : Fleur HEU MENIVAL, Beaumont-sur-Vesle
- Vice-présidente : Céline CLEMENT, Beaumont-sur-Vesle
- Trésoriere : Nicole DESSAINT, retraitée
- Vice-trésoriére : Anne-Sophie TIECHE, Ludes
- Secrétaire : Nadine GHARAEI, retraitée
- Vice-secrétaire : Gwendoline PARANT, Mailly-Champagne

Et aussi:

- M. C. GAYET, CPC Reims Sud-Est

- M. DESSOYE, Maire de Ville-en-Selve, Conseiller Communautaire du Grand Reims,
Animateur du Péle de Rilly-la Montagne

- Mme LHERBIER Céline, Présidente USEP Marne

- M. Christophe VIET, représentant de 'USEP et délégué USEP auprés de Montval

- Mme TROUSSET Corinne, 1¢ Adjointe Maire de Beaumont-sur-Vesle

- Mme Fanny SAYER, Conseillere municipale Mairie de Ludes

- M. HUTASSE Michel, Maire de Mailly-Champagne

- M. LECOURT Jean-Claude, représentant la commune de Mairie de Mailly-Champagne

- Mme Sabrina KEMPEN, 2¢™¢ Adjointe au Maire de Sillery

- Mme Sabrina LELARGE, Verzy maternelle, 2°™ Adjointe au Maire de Verzenay- Et les nombreux

colléegues présents

Absents excusés :
Membre Montval :
- Corinne CREIGNOU, retraitée

Et aussi:

- M. LAMIRAULT, Inspecteur de 'Education Nationale chargé de la Circonscription de Reims Sud-
Est

- M. ANDRE Pierrick, CPC Reims Sud-Est

- M. BRIAND Damien, CPD en éducation musicale

- M. DOUVIER Vincent, CPD en Arts Plastiques

- M. VATIN Nicolas, Conseiller technique en éducation physique et sportive

- Mme RAINON Marie-Noélle, Maire de Villers-Marmery

- M. HUART Urbain, 1¢" Adjoint Maire de Villers-Marmery

- M. VERBAEYS Michel, vérificateur aux comptes

- M. DUBOS Wily

- Et notre collégue : Mme TANIOU Amandine, Directrice de I'Ecole de Villers-Marmery



La Présidente, Madame HEU MENIVAL, souhaite la bienvenue a toutes et a tous, remercie
la commune de Mailly-Champagne et Monsieur HUTASSE, son Maire, pour I'accueil de ce temps
fort de I'association.

Elle remercie tout particulierement M. DESSOYES, Conseiller communautaire Animateur du
pble VCMR, Messieurs et Mesdames les Maires et autres Représentants des Communes, Clément
GAYET, CPC Reims Sud-Est, Céline LHERBIER, Présidente de TUSEP Marne, Christophe VIET
de 'USEP, les membres du Bureau Montval, ainsi que les collégues enseignants ici présents.

Elle excuse les absents.

Elle donne la parole a Monsieur LECOURT, Représentant de la commune de Mailly-
Champagne et ancien membre Montval :

« Voila bientot 40 ans que Montval a été créée et mis en place, avec [’'USEP et Christian BEAUFAYS, et avec
le soutien de M. MARAIS, Inspecteur de [’Education Nationale Reims Sud-Est, en souhaitant proposer un
volet culturel et un volet sportif a ses écoles adhérentes.

C’est a Sillery que furent donnés les premiers spectacles.

C’est par un cross qu’a démarré la premiere rencontre sportive, avec l’aide du conseiller pédagogique EPS
de circonscription : un vrai challenge ! Puis eurent lieu les premiéres rencontres interclasses.

Montval a été la premiere association a proposer ce genre de rencontres dans la Marne...

Quant au volet culturel, il a été possible grdce a Pascal TETARD et Joél SIMON de Mélimomes. Un peu plus
tard furent mis en place les spectacles tout public (a Rilly, a Verzy...) qui furent un lien avec les familles. »

La Présidente reprend la parole et rappelle le principe de base de I'association : participer a

I'AG lorsqu’on s’engage dans l'association. La date est donnée fin aolt afin de permettre aux
enseignants de s’organiser.

Ordre du jour :

Rapport moral 2025

Rapport d’activites 2025

Bilan financier 2025

Le Conseil d’Administration - Renouvellement du bureau

Perspectives et projets 2026
- Activités culturelles
- Rencontres sportives
-> Budget prévisionnel 2026
- Cotisations 2026-2027

Questions diverses



L’USC MONTVAL : présentation :

L’USC Montval est une association composée d’éléves, d’enseignants bénévoles et de
retraités actifs.

En 2024, elle comptait 1083 éleves et 50 enseignants.

Au 1°¢" septembre 2025, I'U.S.C. Montval compte 850 éléves et 38 enseignants. Ce sont : 2
écoles en moins (Sept-Saulx et Rilly-la-Montagne Elémentaire) :

ECOLES Nombre d’éléves Nombre d’enseignants
Beaumont-sur-Vesle 60 3
Mailly-Champagne / Ludes 103 5
Les Petites Loges 123 6
Rilly-la-Montagne Maternelle 44 2
Sillery élémentaire 100 5
Sillery maternelle 55 2
Val-de-Vesle 119 5
Verzenay 77 3
Verzy 93 4
Villers-Allerand 23 1
Villers-Marmery 53 2
12 écoles/18 villages 850 éléves 38 enseignants

I RAPPORT MORAL 2025 :

La Présidente s’exprime :

Pour rappel, 'USC Montval est une association qui permet aux enfants de milieu rural de
vivre des moments culturels et sportifs forts dés leur entrée en maternelle et d'acquérir des valeurs
portées par notre école Républicaine.

Montval bénéficie du soutien de I'Education Nationale, des Communes, du Péle Territorial,
de I'USEP et des structures culturelles et sportives locales.

Les partenaires de Montval (artistes, professionnels...) apportent leur confiance a
I'Association en proposant chaque année des projets toujours riches, ambitieux et pédagogiques.

La Présidente a repris son poste cette année a Beaumont-sur-Vesle aprés un congé de
formation professionnelle et souligne le travail conséquent que peut représenter la gestion conjointe
d’une classe et d’'une association telle de Montval, en plus d’autres engagements personnels. Elle
fait mention de moments de solitude, de doutes, de remise en question sur elle-méme quant a la
gestion de I'association ou I'apport personnel pertinent, et conclut par sa forte volonté de toujours
bien faire et d’apporter le meilleur aux écoles et aux éleves, en mettant en avant que la perfection
n’existe pas.



Beaucoup de temps est passé a anticiper les besoins tout au long de I'année et les décisions
sont prises pour le bien-étre de l'association et tous les autres membres impliqués : écoles,
collégues, éléves, partenaires.

Elle pense avoir réussi a optimiser I'organisation globale de I'association (docs en ligne,
tableau des contraintes de chaque école...) et de son site régulierement mis a jour. Elle demande
aux enseignants de le consulter régulierement.

Toute la gestion de I'année 2025-2026 s’est seulement terminée en février alors qu’elle
commence dés septembre (et méme juillet voir un an avant) pour proposer une belle année
culturelle et sportive.

La Présidente indique étre préte a tout entendre : des retours négatifs, positifs, mitigés...
mais elle insiste sur les besoins d’étre constructifs ! Elle invite chacun a venir apporter ce qui lui a
manqué en intégrant le bureau de Montval. Il faut aller plus loin que la critique !

Elle indique étre plutét fiere de tout ce que Montval arrive a proposer a ses écoles. De la
diversité culturelle dans les projets chaque année, et au niveau sportif, I'association essaie
également d’améliorer ce qu’elle propose.

Elle a eu beaucoup de plaisir a entendre I'autrice Emma le Henry lui faire des éloges sur les
écoles, les équipes et les éléves !!! Elle en profite pour remercier tous les collégues pour cela. Les
écoles Montval sont habituées a travailler ensemble, elles sont liées par une méme envie de
proposer le meilleur aux éléves et d’avancer ensemble. C’est une vraie force reconnue par toutes
les personnes extérieures. Les partenaires prennent plaisir a venir et revenir dans le secteur (cf.
mails de retours trés positifs) | Les éléves sont heureux, les intervenants aussi, Montval est donc
sur la voie de la réussite !

La Présidente rappelle que son avenir professionnel est incertain et qu’il faut garder en téte
I'éventuel besoin d’élire un nouveau Président en cas de départ. Il faut forcément y réfléchir dés
maintenant. Elle repropose a tous de ne pas hésiter a intégrer le bureau ou le conseil
d’administration pour prendre quelques marques! Et si quelqu'un se sent I'ame d'un/une
président/e, qu’il/elle n’hésite pas a se manifester.

Pour conclure ce rapport moral :

1) La Présidente remercie les personnes investies et celles qui savent valoriser ce qu’elle fait
au nom de l'association. C’est inestimable pour garder le cap et se dire que I'on fait « bien ».

2) Elle remercie les partenaires de I'association :
- Son IEN, M. LAMIRAULT, qui permet les rencontres Montval sur le temps scolaire. Elle le
remercie particulierement pour les décharges qu’il arrive a lui accorder en période de crise et ses

retours encourageants et bienveillants qui la reboostent a chaque fois.

- L’équipe de circonscription qui apporte rapidement des réponses quand il y a des questions
soulevées.



- Damien BRIAND, CPD en musique qui a coordonné le projet Histoire Chantée avec elle cette
année, en apportant son expertise et ses contacts professionnels.

- Son délégué USEP, Christophe Viet qui fait bénéficier a Montval de ses compétences et du
réseau USEP, garantissant le dynamisme et la qualité de I'engagement sportif de I'association. Il
est disponible pour échanger et améliorer les offres, il est présent sur le terrain lors des activités
sportives Montval et il apporte a I'association une aide matérielle et humaine, son expérience et de
bons conseils.

- Les Maires et Mairesses des Communes pour l'accueil des animations dans leurs villages, le
prét de salles, de matériel ou de bras... Leur soutien matériel, humain, financier et culturel est trés
important et permet a I'association un fonctionnement serein et a moindre codt.

- Tous les autres partenaires tels que le FRAC ou encore Le Péle Territorial de Rilly-la-Montagne
qui est un partenaire trés précieux et trés actif qui engage depuis des années un important budget
« Culture » en portant les projets Montval.

- Les membres actifs retraités de I'association qui sont toujours présents sur des temps forts et
sur qui on peut compter. Elle remercie particulierement les fidéles au poste : Nicole et Nadine qui
ont un réle clé.

- Sa vice-présidente Céline qui I'aide a gérer le pole sportif et qui lui permet de souffler un peu
aprés toute la planification de la saison culturelle.

- Tous les enseignants qui sont les acteurs principaux de Montval et les garants de la réussite
de ses activités (participation aux réunions de préparation des activités, a linstallation des
manifestations...). Montval les remercie pour leur disponibilité et leur temps mis a disposition de
I'Association. Leur présence ce soir est représentatif de leur engagement.

- Les enseignants membres du bureau qui 'accompagnent toute I'année.

- Les directeurs et directrices qui font les liens entre I'association et leur équipe, et entre
I'association et les mairies.

- Les personnes qui endossent des responsabilités indispensables (organisation des
événements sportifs, des spectacles, des préts d’expositions, réservation des salles et des repas
des artistes, contact des artistes, devis...).

- M. le Maire de Mailly-Champagne et M. Lecourt pour le prét de la salle et son matériel, ainsi
que I'accueil chaleureux regu dans leur village.



. RAPPORT D’ACTIVITES 2025:

1. Les activités culturelles 2025 :

a) Spectacles 2025 :

Spectacles Nbre
. Cycles Dates Lieux
Compagnies d'inscrits
Le sacre de |'or bleu ] 312 10 et 11 mars | Lundi: Val de Vesle
Changer I'air 4 repr. 2025 Mardi: Les Pefites Loges
Lily Poppins in Ireland 2 587 25,27 et 28 Mardl.: Les Petites Loges
le Globe Théatre 57 | 3 | 6repr. | ftéviier202s |Jeud:Valde Vesie
S Pr. Vendredi: Sillery

Alice au pays des 2 279

; poubelles 1= avril 2025 Mailly Champagne
\l Compagnie du Fati 3 S
\ Le paldis des 5 sens 1 667 | 24, 25 et 28 avril | Jevdi: Les Petifes Loges
/o - Vendredi: Sillery
\\ Planetemomes 2 6 repr. 2025 Lundi: Val de Vesle
\ . :
Bobo Doudou 1 380 | 3 et4 novembre | Lundi: Sillery
fe Les Héliades 2 4 repr. 2025 Mardi: Les Petites Loges
i Lundi: Val de Vesle +
! ?zf’*e L'E’é. 2 470 |8 et 9 décembre | Mailly Champagne
B Gt e 4 repr. 2025 Mardi: Sillery + Les Pefites
NWT Loges

La Présidente remercie les villages et leur Maire pour le prét des salles. Elles sont
nécessaires pour I'accueil des spectacles qui ne sont pas faciles a planifier car certaines troupes
viennent de loin et restent plusieurs jours dans le secteur, ce qui ne laisse pas beaucoup de choix
pour les dates.

Elle remercie aussi les artistes qui acceptent de se déplacer et de jouer a la demi-journée.

Commentaires des enseignants sur les spectacles :
- Le Sacre de I'Or Bleu :
Trés bon spectacle, trés bons musiciens (bruitages). Spectacle cher.
- Lily Poppins in Ireland :
Les enfants ont été embarqués... Un dossier pédagogique complet.
Toujours un trés bon spectacle.
- Alice au pays des poubelles :
Trés bonne 1 partie, puis mitigé. Bien dans I'ensemble.
- Le palais des 5 sens :
Spectacle interactif, bien adapté aux Maternelles.
- Bobo Doudou :
Trés bon spectacle sur les dangers domestiques. Paroles bien travaillées.
- Chute libre :
Spectacle trés vivant : des acrobaties, des rires, des cris, des jeux de mots....




b) Les projets culturels :

e Une heure, une ceuvre :

C’est une activité en partenariat avec le FRAC. 25 classes se sont inscrites, venant de 8 écoles,
soit 519 éléves, du 27 février au 28 mars 2025.

L’intervenant était encore Jean BIGOT. Les retours des enseignants ont été bons. Jean sait
rebondir sur ce que disent les enfants et propose des vidéos supplémentaires si besoin.

e En partenariat avec I’Association Accustica :

2 expos-malles de janvier a mars 2025 :
- Expo : Face aux écrans
- Malle : La biodiversité en jeux
3 expos-malles de novembre 2025 a janvier-février 2026 :
- Expo : Aie la note est sucrée
- Malle : Energie
- Expo : Biodiversité vitale et fragile

Il y a eu trés peu de demandes et c’est bien dommage car cela peut alimenter de beaux projets.

e Projet culturel et artistique 2024-2025 :
La sonorisation d’une pieéce de théatre par Millie VOILA-FECIT/Cycle 1 :

Projet en partenariat avec le Péle territorial de Rilly-la-Montagne et avec le soutien de la
Communauté Urbaine du Grand Reims.

- 10 écoles, 18 classes, 381 éléves du Cycle 1

- Intervention de Millie VOILA, une musicienne spécialisée dans le travail du son.

- Janvier 2025 a vu la 3™ session d’intervention de Millie dans les classes de Maternelle.

- La piéce sonorisée a été restituée sur un espace sécurisé avec mot de passe sur le site de
Montval.

- Les enseignants ont pu I'exploiter librement en classe, et la diffuser sur FTENT.

Remarques :
= L’avis général sur ce projet a été mitigé : un certain manque de préparation et de briefing
pour accompagner les enseignants dans ce domaine et atteindre les objectifs.
= Rappel : ce sont des expériences artistiques pour les enfants et non pour les adultes. Les
enfants ont pu utiliser différents outils en rapport avec la prise de son, c’est positif.
= Le résultat avait du sens et pouvait étre exploité en classe (étude comparative entre la
situation réelle et le produit final, ou encore entre les différentes productions des classes...).



e Projet culturel et artistique 2024-2025 :
Ecriture d’une chanson sur la Montagne de Reims avec SILDA/Cycle 3 :

Projet en partenariat avec le Péle territorial de Rilly-la-Montagne et avec le soutien de la
Communauté Urbaine du Grand Reims.

- 8 écoles, 9 classes, 207 éléves

- 3®me et derniére intervention de SILDA et son manager Antoine, en janvier 2025.

- Les chansons écrites ont été apprises par les classes et mises en musique par SILDA. Des
chansons personnelles de SILDA ont également été apprises par les éléves pour
'accompagner sur scéne.

- Il'y a eu 3 restitutions sous forme de concert devant un public : parents, enfants et
partenaires : le 28 février a Mailly-Champagne, le 21 mars a Beaumont-sur-Vesle et le 28
mars a Rilly-la-Montagne.

- 8 classes sur les 9 ont participé aux concerts.

- Les retours, dans I'ensemble, ont été trés positifs de la part des enseignants, des enfants,
des parents, de l'artiste. Les concerts étaient un lien réel avec les familles.

e Projet culturel et artistique 2024-2025 :
Percussions africaines avec les RITMISTAS DOS PILY/Cycle 2 :

Projet en partenariat avec le Péle territorial de Rilly-la-Montagne et avec le soutien de la
Communauté Urbaine du Grand Reims.

- 8 écoles, 16 classes, 333 éleves

- Intervention de Rémi LECLERE et d’un autre percussionniste des Ritmistas de janvier a mars
2025

- 3 X 1H dans les classes avec le matériel entierement fourni par Rémi (des djembés)

- Lors de la derniére séance, les classes ont répété, puis un concert en commun devant les
autres classes pouvait avoir lieu ; chaque école s’organisait comme elle le souhaitait.

- De trés bons retours des enseignants et des éléves. Concert trés apprécié a Beaumont.

e Projet culturel et artistique 2025 :
Trésors d’lci et de Nous / Cycles 1, 2 et 3:

Projet en partenariat avec le Péle territorial de Rilly-la-Montagne et avec le soutien de la
Communauté Urbaine du Grand Reims.

- Projet mené par Chrystel CARTE alias Emma LE HENRY

- 8 écoles, 14 classes, 316 éleves de Cycle 1

- 4 écoles, 10 classes, 196 éleves de Cycles 2 et 3

- 4X1H d’intervention dans les classes : 2 séances en novembre/décembre 2025 (2 autres
prévues en 2026)



Cette aventure créative et culturelle a été congue pour tisser un lien unique entre les 12
écoles de 'USC Montval. Elle a invité les enfants a découvrir les « Trésors d’Ici » (histoires
cachées dans le patrimoine local) et a révéler les « Trésors de Nous » (explorer leur richesse

intérieure, leur identité et leur créativité).

Chaque éléve s’est changé en auteur de sa propre histoire et en explorateur de son territoire,
pour aboutir a la création d’ceuvres collectives.

- Les éléves de Cycle 1 ont pu découvrir I'autrice et son univers lors de la 1° séance et ont
construit leur portrait chinois lors de la 2¢me,

- Les éleves de cycle 2 et cycle 3 ont amené a I'école un objet trouvé sur leur territoire (La
Vesle et la Montagne de Reims). Puis ils leur ont imaginé et écrit des propriétés et une
histoire, avec I'aide d’Emma.

- Chaque classe participant au projet a regu le livre associé a son projet pour I'exploiter en
classe. Les livres ont été financés par I'association.

2. Les activités sportives en 2025 :

Au moins une activité sportive par niveau de classe, dés la Moyenne Section, est proposée.
Ce sont des activités diversifiées et adaptées a I'dge des enfants.

La Présidente remercie

les parents accompagnateurs,

les enseignants pour leur

participation, et Christophe VIET pour son investissement et son apport matériel, humain,

intellectuel et sportif.

”;:l?\m: Activités sportives Dates Lieux
MS
127 Tire Roule Pousse Mardi 13 Mai Rilly la Montagne
GS
123 Gymkhana Mardi 27 Mai Les Petites Loges
CpP Mailly
97 Jeux CP Mardi 24 Juin Champagne
‘\ CE
183 Jeudi 12 juin
\ oM Hand &'$ Vendredi 13 juin Shery
\\ 210
Cycle 3 - Mardi 1* ou jeudi 03 Montagne de
171 E/ M IOUY MOV ON Juillet Reims

\\

Avec I'USEP: Scolarando : jeudi 5 juin



Remarques :

Le Tire Roule Pousse : Tout était trés bien.

Le Gymkhana : Les 7 ateliers ont bien fonctionné et par beau temps !

- Les jeux CP : Une bonne rotation, beau temps et chaleur, trés belle journée !
Le Handball : La nouvelle formule Hand a 5 a bien fonctionné cette année et sera

reconduite en 2026.

P’tit Tour Montval : Il a été annulé pour cause de canicule, il faut penser a avancer la date.

Christophe VIET ajoute ceci :

Les agréments vélo ont eu lieu aux Petites Loges.
Le golf : organisé depuis la COVID avec le Comité Départemental. Pour le final, les éléves
ont joué sur un vrai golf (Villers-Marmery/Val-de-Vesle) et avec des professionnels du golf !
Il encourage les écoles a s’inscrire pour la prochaine fois.

Vote du bilan des activités 2025 :

Le bilan des activités 2025 est approuvé a 'unanimité.

BILAN FINANCIER 2025 :

USC MONTVAL / BILAN FINANCIER 2025
CHARGES (Sortles) PRODUITS (Entrées)
SO Spec?acles /repas 14412,40 Manifestations Sf)ecfacles 14 346,00
oturolies e 2024 3088.00 | 29305,40 culureles [Cinéigue 2024 | 121200 | 29 183,00
Projets artistiques 11 805,00 Participation écoles rIOEI 18 culiurels 4 625,00
P
Transports SPACICRAFTONTS 7 875,00 Manifestations
CUNUV.r'Spons Cméllgue 3520.00 14 475,00 lponhni 1 103,00 1 103,00
Sports 3080,00 Participation écoles
Manifestations Bombes peinture 240,14 ki gﬂ:,er; 41» CUSSGR 8140,00
sportives  [Bons arbitrage 300,00 : Subventions el 800000 | 1708500
percues rojet culturel ’
Assurance EF aide pour
MAIF 128,22 128,22 2024 1 845,00
Charges comple courant 143,68 Crédit Agricole _|Remise charges 143,68 143,68
Charges  |Abonnement Internet 144,60 o Cotisations pergues |Ecoles MONTVAL 2266,00 2 266,00
courantes  [Byreay 48 58 : Produit Financier |Intaréts livret A 61,61 61,61
Divers 133,90
TOTAL CHARGES @ 44 919,52 TOTAL PRODUITS (P) 4174229
Bilan au 31/12/2024
CRCA Au 31/12/2025 1344256 CRCA Au 31/12/2024 19 898,99
Livret A au Livret A 3 227,65 3289.26 Livret A Au 31/10/:2024 10,06
317122025 [Imeréts 61.61 : TOTAL REPORT PASSIF 19 909,05
+ TOTAL PRODUITS 4174229
TOTAL CHARGES 44 919,52
TOTAL ACTIF 16731,82 TOTAL PASSIF 16 731,82




Remarques :

- Enne considérant que les manifestations culturelles, I'association a dépensé 40 700 € pour
20 183 € pergus. Sans les subventions, le budget de I'association ne saurait suffire pour
continuer a proposer autant d’activités a tous.

- La Présidente remercie donc le Péle territorial de Rilly-la-Montagne et la Communauté
Urbaine du Grand Reims, ainsi que la ville de Sillery pour leurs aides financiéres et leur
soutien ; elle remercie également 'USEP.

- Un don en nature : don de fruits de la part de Dorothée, lors des jeux CP. Merci a elle.

Vote du bilan financier 2025 :

Le bilan financier est approuvé a I'unanimité.

IV. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Composition actuelle du bureau :

Montval, c’est aussi un Bureau d’enseignants actifs ou retraités bénévoles.

Le bureau de I'USC Montval

Présidente : Fleur HEU MENIVAL, Beaumont-sur-Vesle

Vice présidente : Céline CLEMENT, Beaumont-sur-Vesle
Trésoriére : Nicole DESSAINT, refraitée

Trésoriére adjointe : Anne-Sophie TIECHE, Ludes

Secrétaire : Nadine GHARAEI, refraitée

Secrétaire adjointe :Gwendoline PARANT, Mailly-Champagne

Responsables rencontres sportives: cf. tableau de prépa
Responsable commission culturelle : Dorothée SACY, refraitée
Correspondante Cinéligue: Sabrina LELARGE, Verzy
Responsable des fransports : Céline CLEMENT et Fleur HEU
\MENIVAL
esponsable du site internet: Fleur HEU MENIVAL
érificateur aux comptes: Michel VERBAEYS, refraifé

CPC de Circo et Christophe VIET, délégué USEP



Membres de la Commission Sportive :
Florence Ballinger, Corinne Creignou, Anne-Sophie Tiéche, Dorothée Sacy, Michel Verbaeys,
Nadine Gharaei, Laetitia Le Strat, Ludivine Thiéblemont, Christophe Viet

Membres de la Commission Culturelle :

Florence Ballinger, Corinne Creignou, Anne-Sophie Tieche, Dorothée Sacy, Nadine Gharaei,
Laetitia Le Strat, Ludivine Thiéblemont, Sabrina Lelarge, Gwendoline Parant, Virginie Parent,
Céline Clément, Emeline Etienne, Gary Lencauchez

Membres du Comité Directeur USEP :
Corinne Creignou, Dorothée Sacy, Damien Chausson, Christophe VIET

La Présidente remercie tous les membres de cette équipe : les membres du bureau et les
directrices souvent sollicitées pendant 'année (réservations de salles, de repas...). Elle en profite
pour préciser qu'il faut penser a la reléve !

Les membres sortants sont :

Dorothée Sacy : retraitée et ancienne présidente Montval

Michel Verbaeys : retraité et vérificateur aux comptes (qui salue les personnes
présentes ce soir et qui I'ont connu)

Gary Lencauchez : collégue qui est parti exercer un autre métier.

Laetitia Le Strat et Ludivine Thiéblemont : enseignantes a I'école des Petites Loges
Emeline Etienne : enseignante a Beaumont-sur-Vesle

La Présidente les remercie d’avoir donné de leur temps et de leur énergie pour I'association.
'y a un besoin de renforts au sein du bureau et des commissions Montval, et plus
spécifiquement le besoin d’'un vérificateur aux comptes.

Une équipe, c'est plusieurs idées qui émergent, un multi-réseau qui se créee, de la
complémentarité dans la gestion de taches, du soutien quand on en a besoin, et quelques réunions
conviviales.

Chacun peut apporter un coup de main, une idée, un contact, une responsabilité, une gestion
de projet...La charge de « travail » est minime si on est plus nombreux. Toute nouvelle personne,
ou toute nouvelle idée sera bienvenue.

3 réunions sont a prévoir dans I'année pour organiser les différents temps : spectacles, sorties
sportives, projets... (pré-rentrée, janvier/février, mai/juin).

Un appel est fait pour recruter de nouveaux membres dans le bureau :

> Cécile BEDIN, de I'Ecole de Verzenay, se propose comme Vérificateur aux comptes. Un

grand merci a elle. La trésoriére de I'association, Nicole DESSAINT propose de la former
pour I'an prochain.



V. LES PERSPECTIVES ET PROJETS 2026 :

1. Les activités culturelles 2026 :

e Spectacles 2026 :

Spectacles Nbre
Cycles Dates Lieux
Compagnies d'inscrits
Annie Cherry 1 4446
Le Globe Théatre 57 2 4 repr. Lundi: Beaumont sur Vesle
9.10, 12, 13 | Mardi : Mailly Champagne
février 2026 | Jeudi: Les Pefites Loges
The Time Machine 2 360 Vendredi : Val de Vesle
Le Globe Théatre 57 3 4 repr.
‘ ' 23 mars 2026 | 23/03: Val de Vesle
ity dorercie] B 527 | 7awil2026 |07/04: Ludes + Verzy
: ciiie 2 9 repr. 28 avril 2026 | 28/04: Les Pefites Loges
| 30 avril 2026 | 30/04: Sillery
, ' Simbad 2 300 23 mars 2026 | 23/03: Val de Vesle
\ Acte 2 Théatre - 3 & roix 28 avril 2026 |28/04: Les Pefites Loges
Zemanel : 30 avril 2026 | 30/04: Sillery

ecfacles du 1%
esire 2026-2027

A déterminer

Remarques :

Les spectacles du 3°™ trimestre étant plus courts en Cycle 1, avec de plus petites jauges,

il y aura donc 3 a 4 séances par jour.

Le 12 février est aussi la date de la journée d'immersion au collége de Verzy : comment
anticiper pour que cela ne se reproduise pas, étant donné que Montval planifie trés a
I'avance et que I'organisation est disponible sur le site pour tous, le plus t6t possible ?

Des éléves et leurs enseignants ont été pénalisés : ils avaient travaillé sur le spectacle
depuis plusieurs semaines pour finalement ne pas le voir. C'est de plus une grosse

dépense dans le budget (Montval paie pour tous les éléves au départ).

» On propose d’anticiper ces dates dés juin, lors de la programmation qui se dessine. La
Présidente demandera au collége quelle sera la semaine en immersion en 2027. Sile CPC

a les dates avant, il les fera parvenir a la Présidente.




e « Une heure, une ceuvre » :

- Projet en partenariat avec le FRAC.

- 18 classes inscrites, soit 413 éléves de 6 écoles.

- Dates : du 15 au 23 janvier 2026, avec Jean BIGOT.

- La planification a été faite plus tét cette année. Faire de méme I'an prochain !

e Le projet ACCUSTICA :

Projet en partenariat avec I'Association ACCUSTICA.

Peu de demandes, malgré le catalogue en début d’année, une malle empruntée (Prévention
des risques solaires).

Pas de propositions faites par les enseignants.

La Présidente remercie vivement Gwendoline PARANT pour la gestion trés efficace de ce pdle.

Nouveauté ACCUSTICA pour les années a venir :

Montval ne proposera plus de malles ou d’expos. Le catalogue sera partagé aux écoles. Si un
enseignant est intéressé par une expo ou une malle (pour un projet par exemple), il en fera une
demande spécifique pour N+1 auprés de I'association qui se fera un plaisir de lui réserver.

Cela signifie qu’il bénéficiera de son expo/malle pour toute la période de prét (3 mois en général).
La logistique sera gérée par I'association.

2. Les projets culturels et artistiques 2025-2026 :

Trésors d’ici et de Nous : Cycles 1, 2, et 3 / Histoires chantées : Cycles 2 et 3 :

Ce sont 2 projets différents pour cette année, et en partenariat avec le Pdle territorial de Rilly-la-
Montagne et avec le soutien financier de la Communauté Urbaine du Grand Reims.

a. Trésors d’ici et de Nous : Cycles 1,2, et 3 :

Cycle 1 : Le Grimoire des identités :

- 2 séances de janvier a février 2026

- Finalisation des portraits et fabrication du grimoire

- Préparation au rituel de passage dans les familles

- Circulation du grimoire dans les familles, puis de village en village.

Organisation a suivre au plus tét :
— Scanner les grimoires (formats numériques qui seront déposés sur le site dans un onglet
sécurisé avec mot de passe)
— Penser a demander un droit a I'image aux parents (cf. proposition sur le site Montval)
— Faire circuler une partie des grimoires par secteur afin de manipuler réellement la
production des pairs.




Cycles 2 et 3 : Le Musée des Trésors de la Vesle et des Coteaux de la Montagne de Reims :

- 2 séances de janvier a février 2026
- Finalisation des écrits et création des cartes
- Création d’'un musée virtuel partagé a toutes les écoles Montval

Les objets avec leur carte aventure et leur histoire peuvent étre exposés a I'école avec des
visites organisées pour les parents ou présentés lors de la féte de I'école en fin d'année. Chaque
école sera libre de restituer ce travail comme elle le souhaite.

Possibilité de faire un musée virtuel pour partager tout ce travail avec toutes les écoles.

Rappel : un mail a été envoyé le 1% février : chaque enseignant doit prendre en photo chaque
objet (avec fond neutre) et scanner sa carte (et méme son histoire) et I'envoyer a la Présidente qui
s’occupera du museée virtuel.

Penser a demander un droit a I'image aux parents (proposition sur le site Montval).

b. Histoire chantée : Cycles 2 et 3 :

- 10 classes, 5 écoles, 225 éléves

- Conte chanté : Un Petit Prince

- Collaboration de plusieurs classes et écoles

- Apprentissage sur bande-sons

- Répétition générale et restitution devant un public, sur scéne accompagnée de
professionnels (musicienne, comédien, cheffe de cheeur)

- 3 restitutions prévues en mai 2026.

Les enseignants ont pu bénéficier de 3h de formation avec le CPD Damien Briand le 3

décembre, avec le soutien de M. Lamirault, IEN, afin de lancer officiellement le projet dans les
classes, mais aussi de rencontrer les différents intervenants.

Les dates des 3 restitutions prévues :

+ Mardi 5 mai : Sillery élémentaire + Verzenay = salle des fétes de Sillery
+ Lundi 11 mai : Mailly-Champagne = salle des fétes de Mailly-Champagne
+ Mardi 19 mai : Verzy + Villers-Marmery = Gymnase de Villers-Marmery.

Les intervenants :

% Anne-Claire Lemaitre : cheffe de chceur (7 séances de 45 minutes de janvier a avril 2026,
répétitions générales, représentations finales)

®,

% Léo Perlot-Lhuillier : comédien (4 séances d’1h pour des conseils et aide a I'interprétation et a
la diction ou 1 séance d’1h30 en classe, répétitions générales, représentations finales)

% Laurie PARANT : pianiste (répétitions générales, représentations finales)




c. Le projet cirque :

En partenariat avec le Péle territorial de Rilly-la-Montagne et avec le soutien financier de la
Communauté Urbaine du Grand Reims.

Projet intéressant et onéreux qui aura donc un nombre limité de classes participantes (1
classe par cycle et par école)

Initiation pour les cycles 1 et 2 dans les écoles (salle de motricité, gymnases ou autre salle),
initiation plus poussée avec restitution sous chapiteau pour les cycles 3. Des détails seront donnés
fin aodt.

La Présidente remercie vivement Sylvie PETERMANN pour son aide dans I'élaboration de
ce projet.

Elle en profite pour inviter chaque collégue enseignant a partager des idées de projets ou
partenariats pour les années futures.

3. Les activités sportives 2026 :

Classes | Activités Sibise i Dates et lieux de la préparation
Effectifs | sportives Noms des responsables
Jeudi 9 avril @ 17h30 a Rilly la
MS Tire Roule Rilly la Monlagne

96 Pousse IO 7: M Montagne i m;:,:,l::io e

Anne-Sophie Tieche Vanessa Tarantino

Jeudi 9 avril @ 17h30 aux Petites Loges
GS Gymkhana | Mardi 12 Mai Les Pefites Laefifia Le Strat
m Loges Florence Ballinger Damien Chausson
Jeudi 9 avril @ 17h30 aux Petites Loges
CP | JeuxCP | Mardi2 Juin Moy Laefifia Le Shat
100 Champagne Florence Ballinger Damien Chausson
E-CW" Jeudi 11 Juin Mardi 12 mai @ 17h30 @ Beaumont sur
367/ Hand a 5 Vendredi 12 Sillery Vesle
6 / Juin Christophe Viet Céline Clément

Cycle 3| P'tit tour Jeudi 4 Juin Montagne | Mardi12maia '\,7:32 & Beaumont sur

101 Montval | Vendredi 5 juin | de Reims Christophe Viet

\“ Avec I'USEP: Scolarando : choix fait avec les écoles participantes



Evolution dans la formule du Hand a 5 :

Organisation par école avec des tournois en paralléle (par niveau) pour éviter de surcharger
les collegues en effectifs (classes multi-niveaux) et pour en faire profiter un maximum
d’éléves (décision de participer).

Y2 journée tournoi de Hand CE/CM + V2 journée d’initiation au Rugby et a I'’Athlétisme : ateliers
a faire en autonomie avec son accompagnateur (fiches d’activités préparées par 'USEP).
Cela apportera de la variété dans la journée, et cela évitera de rencontrer les mémes équipes
ou les équipes de sa propre école. Le but de cette journée étant de se rencontrer
sportivement entre écoles, et non la compétition.

La Présidente remercie a nouveau 'USEP et Christophe VIET pour sa disponibilité et son
aide.

Le college est favorable a un renouvellement du partenariat existant (arbitres collégiens).
Des remerciements sont formulés a I'égard de Mme Leleu et au collége pour leur confiance.
A noter : Date de report de la réunion de préparation Hand et P’tit Tour au Mardi 12 Mai a
Beaumont-sur-Vesle.

L’USEP a I’école :

L’'USEP peut intervenir pour :

une sensibilisation au handisport (cécifoot, parcours a I'aveugle, boccia, torball)

une journée multi-activités (ex : JOP) avec des ateliers de découverte pour tous (escrime,
slackline...parcours, rugby, relais...)

des ateliers de savoir rouler a vélo + entretien

golf

etc.

= Ne pas hésiter a solliciter Christophe.

4. Les valises Montval :

Elles sont en prét sur le site :

- 3 valises Sport stockées a Ludes
- 2 valises Percussions stockées a Beaumont sur Vesle
- 3 valises Littérature stockées aux Petites Loges.

Pas de demande cette année.



4. Le budget prévisionnel 2026 :

Spectacles 13271 €
Manifestations Projets culturels 12 500 € Manifestations Spectacles 14 898 €
culturelles 1h / 1 oeuvre 150 € § culturelles Projets 4422¢€
Repas/Hotel 300 €
Spectacles b
pe - % Manifestations
Transports Sorties culturelles 1217 €
Sorties sportives SpCstves
4200 €
Manifestations Ach.al de bombes, bons 600 € Cotisations 2187 €
sportives arbitres... pergues
A
S 150 € Produits courants
MAIF/Sacem
Commune Sillery 700 €
; USEP 1845 €
Charges Compte internet / Subventions X e :
cOUrantes Simbees! . divers 200 € i Pole territorial de Rilly 5560 €
1 pers Projets culturels CuGR 8 000 €
Appel 3 projet DCCE 500 €
Achats de ' y
B S = Produits financiers 42 €
produits
TOTAL DES CHARGES 39 371,00 €§TOTAL DES PRODUITS 39371,00€

- Des comptes a I'équilibre grace aux tarifs pratiqués (augmentation de 1€ par activité) et au
retrait cette année de I'activité Cinéligue. C’est I'activité la plus colteuse a cause du prix
des nombreux transports a prévoir.

La Présidente remercie tous les partenaires qui rendent ce financement possible.

Rappel des cotisations :

Les cotisations a la rentrée 2026 :

- 2 € pour les maternelles
- 3 € pour les élémentaires

Culture :

- Spectacles : 6 €
- Projets culturels et artistiques : 6 €

Sport :

- Trajets en élémentaire : 2,50 €
- Trajets en maternelle : 3,50 €

L’augmentation des tarifs de I'an dernier a permis d’étre a I'équilibre cette année.
lls sont maintenus pour I'an prochain.



Rappel important :

L’adhésion USEP (notre partenaire numéro 1 qui a permis la création de 'USC Montval) est
obligatoire pour les élémentaires. Ceci est écrit dans les statuts Montval. Elle conditionne
I'adhésion a Montval :

ARTICLE 2
Cette association regroupe différentes associations affiliées U.S.E.P. des écoles publiques des secteurs de
colléges de Verzy et Rilly la Montagne.
Elle a pour but de promouvoir les activités sportives et culturelles et de loisirs dans le cadre scolaire et
périscolaire,

Cette adhésion a certes un colt mais 'USEP donne une subvention a Montval et participe a la
vie des écoles a la demande.
Il ne faut pas hésiter a les solliciter pour un projet.

Vote des perspectives 2026 :

Perspectives 2026 approuvées a I'unanimité : budget prévisionnel 2026 et cotisations pour 2026.

Une demi-journée de prérentrée Montval aura lieu comme les années précédentes. La date de celle-
ci sera transmise aux écoles en fin d’année ou début juillet selon le retour de I'lEN.

VIII. Questions diverses :
- Pas de question.




IX. Infos pratiques :

INFOS PRATIQUES
Le site: www.montval.fr

Il contient toutes les informations dont chacun a besoin pour
. mener a bien son année avec Montval:

' » Les avis de sortie a remplir

» Les inscriptions aux différentes actions

» Les calendriers annuels et les plannings des projets
- /Les horaires de bus

/

} Lesrégles des jeux...

» Les vidéos 1h / 1oeuvre

-~

Les documents de travail, le cas échéant
efc...

54

Tout Montval est disponible sur ce site.

Tout document personnel ou privé est sous acces restreint avec mot de passe.

La Présidente invite chaque enseignant a partager tout document ou formulaire qui pourrait
étre utile a I'association et aux autres écoles.

Rappel : consulter ce site régulierement par souci de bonne organisation.

En fin d’assemblée, la Présidente adresse un grand merci a tous les participants a cette
assemblée, ainsi qu’a la commune de Mailly-Champagne pour son accueil.
Elle vous invite a prendre le verre de 'amitié.

La Secrétaire

La Présidente
Nadine GHARAEI.

Fleur HEU MENIVAL
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o — —

e use wonua Ji
X > 5 Ecole primaire
C, / - 3 rue des écoles

il 51360 Beaumont sur Ves|
N.GHARKRET Tél:0326039810


https://www.montval.fr/

